




MILIONI
POPOLAZIONE
20234,2 MIGLIAIA €

REDDITO PRO 
CAPITE23,4

%
TASSO DI 
DISOCCUPAZIONE6,3

MIGLIAIA
IMPRESE
2021331,6 MILIONI

ARRIVI
TURISTICI5,2

MILIARDI
EXPORT
ESTERO64,9

MILIARDI
IMPORT
ESTERO49,2 € PER UTENTE

SPESA PUBBLICA
PER ASILI NIDO6936

MILIONI
ADDETTI
20211,4

%
PERSONE A
RISCHIO POVERTÁ13,3

NUMERO
IMPIANTI
ELETTRICI1056



PRODOTTO INTERNO LORDOprezzi costanti; indice 2007=100
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POPOLAZIONE RESIDENTEindice 2007=100
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MERCATO DEL LAVOROTasso di occupazione femminile, età 15-64

Fonte: Eurostat
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AUVERGNE RHONE ALPES

GRAND EST

PAIS VASCO

CATALUÑA

BAYERN

INDICATORE
COMPLESSIVO

BENESSERE ECONOMICO E
QUALITÀ DI VITA

CAPITALE
UMANO

IMPRESE E 
INNOVAZIONE

RETI E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE

LOMBARDIA

VENETO

PIEMONTE

EMILIA ROMAGNA

BADEN WÜRTTEMBERG
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DOVE VA
IL PIEMONTE?



CROCEVIA
DI FLUSSI



GENOVA

ROTTERDAM KIEV

LISBONA



ZONA LOGISTICA 
SEMPLIFICATA 
CHE PUÒ FAVORIRE 
L’ATTRAZIONE DI 
INVESTIMENTI E LA 
SEMPLIFICAZIONE 
DELLE PROCEDURE

PROGETTI 
INFRASTRUTTURALI 
CHE POSSONO 
AVERE IMPATTI 
DIROMPENTI PER 
LO SVILUPPO 
PRODUTTIVO E 
NELLE RELAZIONI 
INDUSTRIA - 
LOGISTICA

IMPRESE 
LOGISTICHE DI TUTTE 
LE FASI DELLA 
FILIERA E DI SETTORI 
INDUSTRIALI 
INTERNAZIONALIZZATI

PIATTAFORME/SITI 
LOGISTICI AD 
ELEVATA 
POTENZIALITÀ

INGENTI RISORSE 
DEL PNRR DIRETTE 
A PROGETTI DI 
SOSTENIBILITÀ E 
DIGITALIZZAZIONE



TRANSIZIONE
ENERGETICA



IL PIEMONTE PUÒ 
ESSERE UNA 
REGIONE 
“TRAINANTE” 
GRAZIE A 
UNIVERSITÀ, POLI 
DI INNOVAZIONE, 
CAPABILITIES E
KNOW-HOW DEGLI 
ATTORI

SUL FRONTE DELLA 
PRODUZIONE 
IDROELETTRICA, IL 
PIEMONTE VANTA 
MOLTI IMPIANTI E 
GRANDI 
POTENZIALITÀ 
NELLO SVILUPPARE 
E/O POTENZIARE 
PROGETTI

MOLTI PROGETTI
RIGUARDANTI GLI 
IMPIANTI DI 
PRODUZIONE E 
DISTRIBUZIONE DI 
IDROGENO E UNA 
STRATEGIA PER 
L’IDROGENO E LE 
FILIERE PRODUTTIVE 
CONNESSE

I NUOVI SCHEMI DI AUTOCONSUMO 
COLLETTIVO, TRA CUI LE COMUNITÀ
ENERGETICHE RINNOVABILI
HANNO GRANDI POTENZIALITÀ, SIA IN 
TERMINI DI IMPATTO SOCIALE CHE COME
STRUMENTO DI DIFFUSIONE DEL 
FOTOVOLTAICO, IN LINEA CON LA 
STRATEGIA PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI 
BURDEN SHARING



AZIONI DI POLICY
INCENTIVI PER

LA TRANSIZIONE

STRATEGIA
PER L’IDROGENO

FONTI
RINNOVABILI

NUCLEARE
4° GENERAZIONE

POLITICHE E 
INTERVENTI INTEGRATI



INNOVAZIONE
E LAVORO



CAPITALE
UMANO

INNOVAZIONE CRESCITA 
DIMENSIONALE

LA MANCANZA DI CAPITALE 
UMANO E DI COMPETENZE
ADEGUATE SUI TERRITORI 
VINCOLA LA CRESCITA,
SOPRATTUTTO IN TERMINI DI 
PRODUTTIVITÀ, DEL SISTEMA
IMPRESA. LA FORMAZIONE 
RIMANE IL PRINCIPALE FATTORE 
ABILITANTE

LE IDEE ED I PROGETTI DI 
CRESCITA DEVONO
ESSERE NECESSARIAMENTE 
SUPPORTATI DA UNA
STRUTTURA FINANZIARIA 
INNOVATIVA E FLESSIBILE.
LA DIMENSIONE DI IMPRESA È 
PERCEPITA COME
UN VINCOLO PER LA CRESCITA

IL SOSTEGNO 
ALL’INNOVAZIONE TRAMITE 
INVESTIMENTI E
PERSONE È LA VIA PER 
RIMANERE COMPETITIVI SUL
MERCATO



DIGITALE SOSTENIBILITÀ
& GREEN JOB

INVECCHIAMENTO 
& SCIENZA 
MEDICA

 - COMPETENZE INFORMATICHE 
E DIGITALI TRASVERSALI A TUTTE 
LE PROFESSIONI

- FOCUS SU PROFESSIONI NEI 
CAMPI DELLA 
PROGRAMMAZIONE E
INFORMATICA

- TECNOLOGIE FONDAMENTALI: 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE, 
ROBOTICA, NANOTECNOLOGIE

- FORMAZIONE CONTINUA E 
ADEGUAMENTO DELLE 
COMPETENZE DELLA
FORZA LAVORO

- DOMANDA CRESCENTE DI 
PROFESSIONI SANITARIE E 
DELL’ASSISTENZA

- COMPETENZE DI 
EFFICIENTAMENTO DEI 
CONSUMI ENERGETICI E L’USO 
DI MATERIE PRIME 
TRASVERSALI A TUTTE LE 
PROFESSIONI

- SETTORI SPECIFICI: TURISMO 
SOSTENIBILE, EDILIZIA 
SOSTENIBILE



POLITICHE DI 
SETTORE 
FOCALIZZATE
SULLE 
SPECIALIZZAZIONI 
TIPICHE, AGENDO
SULL’INCREMENTO 
DELLE SPESE IN 
RICERCA E
INNOVAZIONE

INTERVENIRE SULLA 
PRODUTTIVITÀ CON 
POLITICHE DI 
FATTORE FACENDO 
LEVA SULLA 
SOLIDITÀ
ISTITUZIONALE E DI 
SISTEMA

STRATEGIA DI 
“SMART 
DIVERSIFICATION”



AZIONI DI POLICY
DISPOSITIVI A 

FAVORE DELLE FILIERE ATTRAZIONE

POLITICHE DI
FATTORE

INTERVENTI
ORGANIZZATIVI

POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO SUPPLY AND DEMAND-SIDE



WELFARE



PROSPETTIVE
LA POVERTÀ È INASPRITA 

DALLA PANDEMIA E 
DALL’INFLAZIONE. SONO IN 

POVERTÀ RELATIVA IL 
14,8% DEGLI INDIVIDUI 
IN ITALIA E IL 12,5% IN 
PIEMONTE, IL TASSO PIÙ 
ALTO DEL NORD ITALIA

È UN FENOMENO 
GENERAZIONALE: IN
POVERTÀ RELATIVA IL 
23,5% DEI MINORI,

L’8,8% DEGLI OVER 65

LA POVERTÀ SI PONE OGGI 
COME UN FENOMENO 

MULTIDIMENSIONALE E
DINAMICO, CHE RICHIEDE 

APPROCCI ALTRETTANTO 
DINAMICI E INTEGRATI.



POSSIBILITÀ DI 
RIPARTIRE DA 
ESPERIENZE 
VIRTUOSE
PREGRESSE
(ES. STRATEGIA 
WECARE)

CAPITALE SOCIALE 
CONSOLIDATO IN 
SPERIMENTAZIONI E
SPESSO GIÀ IN RETE

POTENZIALITÀ IN 
TEMA DI WELFARE 
ANCORA DA 
ESPLORARE
(ES. WELFARE 
CULTURALE)

PRESENZA DI 
RISORSE PRIVATE 
(PROFIT E NON 
PROFIT) DA
INTERCETTARE PER 
SPERIMENTARE 
SOLUZIONI 
INNOVATIVE



AZIONI DI POLICY
APPROCCIO INTEGRATO
E MULTIDIMENSIONALE

INTERVENTI
ORGANIZZATIVI

INCENTIVI ALLO
“STARE IN RETE”

VALUTAZIONE DEGLI
INTERVENTI

SOSTENIBILITÀ DEGLI
INTERVENTI

SVILUPPO COORDINATORI
DI RETE

SVILUPPO R&D IN 
TEMA WELFARE

INCENTIVI ALLA
COLLABORAZIONE



“IL FUTURO DIPENDE 
DA CIÒ CHE FACCIAMO

NEL PRESENTE”


